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Vi er stolte af at præsentere GMF’s første ESG-rapport efter VSME-
standardens Basismodul. Rapporten giver et ærligt billede af, hvor 
vi står – med både styrker og udviklingsområder.

GMF er en familieejet virksomhed med rødder tilbage til 1992. Vi 
har siden begyndelsen haft fokus på ordentlighed, kvalitet og 
tillid. Værdier, der også præger vores tilgang til ESG. Vi tror på, at 
en sund forretning hviler på stærke relationer, ansvarligt 
ressourceforbrug og et trygt arbejdsmiljø.

Vi ønsker ikke at fremstå grønnere, end vi er, men vi vil være 
gennemsigtige. De kommende år vil vi styrke vores data om 
energi, CO₂ og affald, så vi kan dokumentere og forbedre vores 
indsats.

Hos GMF handler ESG ikke om kontrol for kontrollens skyld, men 
om at dokumentere den ordentlighed, der allerede er en naturlig 
del af vores kultur. Vi er en virksomhed, der bygger på tillid, 
faglighed og en ærlig tilgang til det, vi laver.

God læselyst!

Med venlig hilsen
Thomas Pedersen
Direktør, GMF A/S

Ledelsesberetning
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Hvem er vi?

GMF A/S er en familieejet produktionsvirksomhed med speciale i 
koldbukning af stålrør fra Ø15 til Ø508 mm. Virksomheden blev 
grundlagt i 1992 og drives i dag af anden generation med base i 
Gelsted på Fyn.

Som underleverandør til blandt andet fjernvarme-, energi- og 
industrisektoren er kvalitet, præcision og ansvarlighed en del af 
vores DNA. Vi er ISO 9001:2015-certificeret og arbejder systematisk 
med løbende forbedringer, risikovurderinger og dokumentation af 
vores processer. 

GMF har gennem sin produktionsproces med koldbukning af 
stålrør identificeret konkrete miljømæssige fordele, som 
understøtter virksomhedens strategi for bæredygtighed En 
rapport fra Teknologisk Institut viser, at produktionen af 
rørbøjninger ved koldbukning, sammenlignet med traditionel 
varmbukning og svejsning, kan reducere CO₂-udledningen med 
op til 98 % for en given dimension, hvorfor GMF’s løsninger allerede 
udmærker sig ifm. det stigende fokus på lav-emissionsteknologier.

Denne ESG-rapport er udarbejdet efter VSME-standardens 
Basismodul og giver et ærligt indblik i, hvor GMF står i dag på 
områderne miljø (E), sociale forhold (S) og ledelse (G). Formålet er 
at skabe gennemsigtighed og et solidt udgangspunkt for vores 
videre arbejde med bæredygtighed og ansvarlig drift.

Grundlæggende informationer (pkt. 24e)

Virksomhedsform A/S

NACE sektor kode(r) 242000;255300

Antal ansatte 12

Fysiske placeringer og GPS-koordinater for GMF's anlæg og aktiver 
(pkt. 24e, VI, VII)

Sted Adresse Geolokation (koordinater)

Kontor Hylkedamvej 70, 

5591 Gelsted, Danmark

55.392124,9.941672

Grundlag for rapportering

Rapporten er udarbejdet med udgangspunkt i udkastet til EFRAG 
VSME-standard (december 2024), som er målrettet små og 
mellemstore virksomheder. Rapporteringen omfatter de 
oplysninger, der er relevante og tilgængelige for GMF på 
nuværende tidspunkt.

Rapporteringen sker efter basismodulet i VSME standarden. 
Følgende oplysninger er ikke medtaget i rapporten: pkt. 24e 
(iii): Størrelsen af balancen, pkt. 24e (iv): Omsætning opgjort i euro. 
Som følge heraf er  pkt. 31: CO2-intensitet, der beregnes som 
virksomhedens samlede CO2-udledning divideret med 
omsætningen, ikke opgjort.
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E – Miljø 
Vores primære miljøpåvirkning kommer fra stål, energiforbrug og 
transport – og vi fokuserer derfor på de områder, vi reelt kan 
påvirke.
Vi har installeret solpaneler, optimeret energistyring i 
produktionsområderne og anvender biologisk nedbrydelige 
smøremidler i bukkeprocessen.
Vores affald – primært stålrør og mindre mængder spåner – 
sorteres og sendes til genanvendelse.
I de kommende år vil vi indsamle mere præcise data om elforbrug, 
CO₂ og affald, så vi kan dokumentere og forbedre vores resultater.

S – Sociale forhold
GMF er en familieejet virksomhed, hvor trivsel, respekt og tryghed 
er en del af kulturen.
Vi har et tæt arbejdsmiljø, lav personaleomsætning og et stærkt 
fokus på sikkerhed.
Der er nul tolerance over for mobning, diskrimination og seksuel 
chikane, og vi har klare retningslinjer for adfærd, rusmidler og 
arbejdsmiljø.
Alle medarbejdere er omfattet af overenskomst, pensionsordning 
og sundhedsordninger, og der gennemføres APV og 
trivselsmålinger hvert tredje år.
Vi tror på, at bæredygtighed starter med mennesker, der trives.

G – Ledelse 
Ledelsen i GMF bygger på ordentlighed, tillid og ansvar.
Vi har et fuldt implementeret kvalitetsledelsessystem certificeret 
efter ISO 9001:2015, og der gennemføres årlige 
ledelsesevalueringer, interne audits og risikovurderinger.

Vores holdninger
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ENVIRONMENTAL
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CO2-udledning

GMF’s første klimaregnskab følger retningslinjerne i GHG-
protokollen (Greenhouse Gas Protocol). Opgørelsen er baseret på 
aktivitetsdata og estimerede emissionsfaktorer fra en række 
danske og internationale databaser (bl.a. Ecoinvent og 
EXIOBASE). Opgørelsen følger den finansielle kontrol tilgang og 
dækker GMF samlede aktiviteter. 

Udledningerne er opgjort i Scope 1, 2 og 3, hvor Scope 3 dækker 
virksomhedens indirekte påvirkninger i værdikæden. For GMF 
omfatter Scope 3 følgende kategorier (pkt. 52):

• 3.1 Indkøbte varer og tjenester
• 3.2 Kapitalgoder
• 3.3 Brændstof- og energirelaterede aktiviteter
• 3.4 Upstream transport og distribution
• 3.5 Affald genereret i drift
• 3.9 Downstream transport og distribution

Disse områder udgør hovedparten af GMF’s samlede klimaaftryk, 
hvor indkøbte varer og tjenester (primært stål) står for 
størstedelen af de samlede Scope 3-udledninger.

Metode
Udledningerne bygger primært på averagedata på GMF's 
vareindkøb. 90% af klimaregnskabet baserer sig på average data, 
imens kun 10% af udledninger stammer fra spendbased data.

14,6
T CO2e 16,5 

T CO2e

2.463,4

T CO2e

Scope 1

Scope 2

Scope 3
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Datavalidering af klimaregnskab

Scope 1 er baseret på forbrug af brændstof i produktionen og i 
virksomhedens varebiler. Relevant emissionsfaktor (TTW) er 
benyttet til at udregne emissioner i Scope 1.  Scope 2 er opgjort 
efter lokationsbaseret metode, da der ikke er indkøbt grønne 
certifikater eller PPA. 

Scope 3-udledninger er beregnes ud fra data fra GMFs primære 
leverandører af stål og transport. Derudover er relevante Scope 
3 kategorier beregnet ved brug af spendbased metoden.

CO2-udledning fortsat

Udledning af drivhusgasser / ton CO₂eq 2022 2023 2024

Scope 1 (pkt 30a) 14,82 13,85 14,56

Firmakøretøjer 3,10 3,11 2,26

Virksomhedsfaciliteter 11,71 10,74 12,30

Scope 2 (pkt. 30b) 49,97 23,51 16,47

Elektricitet (lokationsbaseret) 49,97 23,51 16.47

Scope 3 (pkt. 51) - 2.471,56

3.1 Indkøbte varer og tjenester - 2.060,00

3.1 Indkøb af stål - 1925,47

3.2 Kapitalgoder - 60,79

3.3 Brændstof- og energirelaterede
aktiviteter

- 3,30

3.4 Upstream transport og distribution - 145,91 

3.5 Affald genereret i drift - 5,42

3.9 Downstream transport og distribution - 196,14

Udledning uden for Scope / ton CO₂eq 2023 2024

Genanvendelse af skrot - -188,34

Brændstofforbrug i liter (pkt. 29) 2022 2023 2024

Diesel varerbiler 1235 1236 900

Diesel produktion 4661 4247 4849

Energiforbrug i MWh (pkt. 29)* 2022 2023 2024

Vedvarende 44,85 31,06 27,45

Ikke vedvarende 275,49 190,74 168,62

Total 320,34 221,79 196,07

Salg af energi - 66,31 91,85

*Elforbrugets energisammensætning er baseret på Energinets 2024 miljødeklaration 
for Vestdanmark (86 % vedvarende). 8



CO2-udledning  fortsat

GMF’s klimaregnskab viser en fortsat positiv udvikling med 
en reduktion i virksomhedens samlede CO₂-
udledning sammenlignet med de foregående år på Scope 1 og 2. 
Udviklingen er drevet af en række målrettede investeringer og 
driftsmæssige forbedringer, som har reduceret energiforbruget 
og styrket andelen af vedvarende energi i den samlede drift.

De væsentligste årsager til faldet i udledningerne er:

• Installation af solpaneler på taget, som bidrager med en 
stigende andel af virksomhedens samlede elforbrug.

• Effektiv styring af energiforbrug gennem sektioneret 
belysning og sensorer, der kun aktiveres i brugte 
produktionszoner.

• Skift til el-drevne trucks samt anvendelse af biobrændsel 
(halm) til opvarmning i stedet for fossile kilder.

• Høj ressourceeffektivitet i produktionen, hvor kassationsraten 
ligger under 1 %.

• Anvendelse af biologisk nedbrydelige smøremidler frem for 
oliebaserede produkter, hvilket reducerer miljøpåvirkningen 
fra proceskemi.

I forlængelse af de opnåede resultater arbejder GMF målrettet 
videre med at reducere klimaaftrykket og styrke datagrundlaget 
for virksomhedens bæredygtighedsrapportering.
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Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og 
affaldshåndtering (pkt. 37)

GMF er en produktionsvirksomhed med et højt materialeforbrug i 
form af stål til bøjning af rør. Virksomheden arbejder aktivt for at 
udnytte ressourcerne bedst muligt og minimere spild i hele 
produktionsprocessen.

Produktionen er kendetegnet ved meget høj materialeeffektivitet. 
Kassationsraten ligger stabilt under 1 %, og alt stål, der ikke kan 
anvendes i produktionen, indsamles og genanvendes gennem 
certificerede aftagere. Det betyder, at stort set hele materialeflowet 
recirkuleres i nye stålemner.

Vi har gennem flere år arbejdet efter principper for cirkulær økonomi, 
hvor materialer, energi og affald ses som ressourcer, der skal 
udnyttes bedst muligt. Fokus er på:

• Reduktion af affald gennem præcisionsproduktion og optimerede 
processer.

• Genanvendelse af metalskrot og sikre aftaler med leverandører om 
håndtering efter gældende miljøkrav.

• Genbrug af transportemballage og retursystemer til paller og 
stålrørsemballage.

• Biologisk nedbrydelige smøremidler i produktionen for at 
reducere forureningsrisici og kemisk affald.

Affaldstype
Affald der sendes til 
genbrug eller 
genanvendelse (pkt. 38b)

Affald der sendes til 
bortskaffelse (pkt. 38b)

Ikke farligt affald 2024 2024

Blandet hård plast 124 kg 0 kg

Blandet plast 195 kg 0 kg

Olieholdigt affald 0 kg 1848 kg

Pap/papir 440 kg 0 kg

Småt brændbart 0 kg 3926 kg

Restaffald 0 kg 1160 kg

Skrot (stål) 70920 kg 50 kg

Samlet mængde 71679 kg 6984 kg

Farligt affald 2024 2024

Tom emballage 1 stk 0 kg

Væsentlige materialer (pkt. 38c) Årligt masseflow

Olie (Hydraulik) 2103 L

Vandudtag i m3 (pkt. 35) 2024 

Samlet for lokationer

Vandudtag

Ressourceforbrug og affaldshåndtering
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SOCIAL
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Sociale forhold 

Det sociale fundament i GMF er bygget på gensidig tillid, 
samarbejde og en kultur, hvor alle tager del i at sikre kvalitet, 
trivsel og sikkerhed. VI beskæftiger 12 fuldtidsansatte 
medarbejdere, der alle er fastansatte og dækket af Industriens 
overenskomst. Vi prioriterer et åbent arbejdsmiljø, hvor 
medarbejderne har direkte adgang til ledelsen, og hvor 
beslutninger træffes tæt på produktionen.

Medarbejderne ses som virksomhedens vigtigste ressource, og 
fokus er at skabe rammer, der gør det muligt for den enkelte at 
trives, udvikle sig og bidrage til fælles succes.

Arbejdsmiljø og sikkerhed
Et sundt og sikkert arbejdsmiljø er centralt i GMF’s drift og en 
integreret del af kvalitets- og ledelsessystemet i henhold til ISO 
9001:2015. GMF arbejder systematisk med forebyggelse af 
ulykker og risici gennem løbende opfølgning, risikovurdering 
og tydelig beredskabsplanlægning.

Uddannelse og kompetenceudvikling
Kompetente medarbejdere er fundamentet for GMF’s kvalitet 
og konkurrenceevne.
Virksomheden arbejder strategisk med at udvikle 
medarbejdernes faglige og personlige kompetencer, så de kan 
imødekomme både kundekrav og fremtidige teknologiske 
udviklinger. GMF vedligeholder en kvalifikationsmatrix for alle 
medarbejdere, som dokumenterer færdigheder,og certifikater. 
Træningsbehov identificeres løbende i samarbejde mellem 
ledelsen og medarbejderne.
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Sociale nøgletal

Kontrakttype (pkt. 39a) Enhed 24-25

Total antal medarbejdere FTE 12

Fastansatte FTE 12

Køn (pkt. 39b)

Mand FTE 9

Kvinde FTE 3

Sundhed og sikkerhed (pkt. 41a & 41b)

Arbejdsulykker Antal 0

Arbejdsulykker 
Frekvens (ulykker 

pr. 100 
medarbejder)

0

Arbejdsrelaterede dødsfald som følge 
af arbejdsskade/-ulykke

Antal 0

Arbejdsrelaterede dødsfald som følge 
af dårligt helbred

Antal 0

Vederlag, overenskomster og 
uddannelse (42a, 42c & 42d 

Alle ansatte en løn, der som minimum 
er på niveau med minimumslønnen 

Ja/Nej Ja

Ansatte der er dækket af kollektiv
overenskomst Procent 100%

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. 
medarbejder

Timer 37
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GOVERNANCE

Ansvarlig forretningsdrift

GMF A/S er en familieejet virksomhed med en enkel og 
transparent ledelsesstruktur, hvor beslutninger træffes tæt på 
medarbejdere og produktion. Denne struktur sikrer både hurtig 
beslutningskraft og et stærkt værdimæssigt fundament. GMF’s 
ledelse afholder hvert år en formel ledelsesevaluering, hvor 
strategiske mål, risici, kvalitetsdata og ESG-relaterede emner 
drøftes. Evalueringen danner grundlag for løbende forbedringer 
og sikrer, at virksomheden agerer ansvarligt og i 
overensstemmelse med gældende standarder og lovgivning.

Vi er certificeret efter ISO 9001, hvilket betyder, at der er 
implementeret et dokumenteret og veldrevet 
kvalitetsledelsessystem. Det dækker hele værdikæden fra 
kundekontakt til levering og logistik. ISO-systemet er en central 
del af GMF’s governance og fungerer som styringsværktøj til at 
fastholde kvalitet, sporbarhed og løbende forbedring. 
Kvalitetspolitikken fastslår, at GMF altid skal levere rette 
produkt til rette tid og sikre, at kundekrav og myndighedskrav 
bliver opfyldt.

GMF overholder naturligvis alle relevante danske og 
europæiske lovkrav. Der er implementeret en 
fuld persondatapolitik i overensstemmelse med GDPR, og alle 
medarbejdere har underskrevet samtykkeerklæringer. 
Personfølsomme oplysninger opbevares sikkert, og adgangen 
er begrænset til autoriserede medarbejdere. Virksomheden 
efterlever ligeledes krav fra Arbejdstilsynet, miljømyndigheder 
og overenskomstparter.
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